
令和7年度厚生労働省 熊本労働局委託事業

介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業

介護分野における雇用管理改善経験交流会

参加
無料

事前
予約制

定員
80원

熊本の介護を次の10年へ
- 現場の知と多様な人材力の融合

2026年

2月19日(木)

お問合せ先

笑顔でつながる心やさしい職場

雇用管理改善取相事例集 来場の皆様へ事例集をプレゼント

時間 13:00~16:00
(開場12:30)

場所

対象

くまもと森都心プラザ
6階A.B会議室
● 熊本市西区春日1丁目14番1号

■JRでお越しの方

JR熊本駅白川口(東口)より徒歩約3分

■バスでお越しの方

熊本駅前バス停下車

(熊本桜町バスターミナルからの所要時間約10分)

■熊本市電でお越しの方

熊本市電A系統(田崎橋~健軍町) 熊本駅前電停下車

■自家用車でお越しの方

九州自動車道 熊本ICより約30分

益城熊本空港ICより約30分

介護事業に関わる方々、介護事業
に興味のある方、どなたでも参加

可能です

申込 裏面をご覧ください
(定員になり次第募集終了します) 5

事業受託会社: 株式会社タスクール Plus

096-355-3491 (平日 9:00~17:00)

kaigo-jinzai-kumamoto@task-school.com
〒860-0025 熊本市中央区紺屋町2-8-1 熊本県遺族会館2F

事業専用ホームページ

雇用管理改善推進事業

https://kaigo-jinzai.mhlw.go.jp/



12:30 開場・受付開始
13:00 開会挨拶

13:10 【第1部】

プログラム

コミュニティ別事例発表

各コミュニティ代表事業所

(入所系在宅系障害福祉系)

発表後に企画委員による短評コメントがあります

14:30 休憩

14:40 【第1部】

特別講演 & クロストークセッション

15:55 閉会

共に築く介護の未来
- 熊本から世界へ、多様な人材力がつなぐ現場の革新

1. イントロトーク

講師紹介と趣旨説明 (司会・事務局)

11. 特別講演

「介護の国際化がもたらす新しい職場づくり」

III. クロストーク

講師×企画委員による討議

「熊本の介護を次の10年へ」
IV. まとめとメッセージ

講師によるクロージング

「熊本発・共に働く介護の未来」

※プログラム・登壇者は、都合により変更になる場合がありますので
予めご了承ください。
※当日の模様は動画撮影を予定いたしております。

熊本から世界を見据える介護人材育成の旗手

九州中央リハビリテーション学院介護福祉学科顧問
介護人材教育部長

野島 謙一郎氏

少子高齢化が進み、介護人材の確保が一層困難となる中、外国人介護人
材の受入と育成は重要な選択肢となっています。本講演では、熊本にお

いて外国人材を戦力として育て、共に働き成長していくための視点や環

境づくりについて、現状を踏まえながら共生と定着の可能性を探り、未
来につながる具体的なヒントを共有します。

クロストーク登壇者

一般社団法人
熊本県介護福祉士会 会長

雇用管理改善企画委員会委員長

石本 淳也氏

社会福祉法人熊本市社会福祉事業団
総務課長兼長寿の里拠点 副センター長
厚労省老健事業「介護情報基盤での利活用を見
据えた個別サービス計画の標準化に向けた調査
研究」検討会 委員

雇用管理改善企画委員会委員

田尻亨氏

熊本県特定施設入居者

生活介護事業者連絡協議会 会長

雇用管理改善企画委員会委員

藤井 泰彰氏

のどか社労士事務所 所長

雇用管理改善企画委員会委員

高木乃土香氏

経験交流会 参加申込方法

右記の二次元コードを読み取り

専用フォームに入力ください

>>>

申込完了後、後日担当よりご連絡いたします。

ご不明な点やご質問も右のQRコードを読み取り、
専用フォームよりお気軽にお問合わせください。

Q
TA

事務局 事業受託会社:株式会社タスクール Plus

こちらから

096-355-3491
受付時間/平日(9:00~17:00)

〒860-0025 熊本市中央区紺屋町2-8-1熊本県遺族会館2F

皆様のお申込みを

心よりお待ちしております


