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人が集まる 笑顔あふれる
魅力ある職場づくりをご一緒に

神奈川プロジェクト2026

介護

参加費

無料

参加希望の介護事業所を大募集!
先着

定25 事業所

神奈川県内の介護事業所の皆様へ

「いい人材が採用できない」

「職員がすぐに辞めてしまう」

そんなお悩みを事業所の垣根を越えて解決しませんか?

本プロジェクトは、各事業所様が「魅力ある職場づ

くり」に意欲的に取り組む、その姿勢を“ステッカー”

と認定書で見える化することによって、神奈川県の介

護・福祉を元気にする2年目の挑戦です。貴事業所の素

晴らしい意欲あふれる取り組みを、求職者や地域社会
にアピールする絶好の機会です。

さあ、一緒にSmilingな職場を創りましょう!

こんなお悩みありませんか?

採用活動

職員の採用活動で、他の

事業所との差別化に苦労

している。

職場環境

職員の定着率を上げ、働

きがいのある職場環境を

本気で目指したい。

情報交換

法人やサービス種別の垣

根を越えて、他の事業所

と情報交換がしたい。

ブランド化

地域で「選ばれる事業

所」としてのブランドを

確立したい。

プロジェクトの内容、参加申込方法は裏面をどうぞ >



令和8年度

スケジュール
Smiling介護神奈川プロジェクト2026(期間:7月-2027年3月末)

経験交流会『Smiling介護フェスタ神奈川』(開催:2027年2月予定)

プロジェクト参加で得られる 3つの大きなメリット

1 証明
魅力ある職場づくりに取り組む姿勢を見える化する

『ステッカー』交付

認定証

2 取り組みを形に!
認定 『認定書』を授与!経験交流会への参加!

Smiling介護
神奈川 プロジェクト

2026

3 成長
具体的なノウハウと、共に歩む仲間が見つかる!

地域ネットワークコミュニティの一員として

・プロジェクトを評価する 雇用管理改善企画委員会の委員

阿部 正昭
宇都宮短期大学

人間福祉学科教授

日高淳
日本ホームヘルパー協会

横浜支部 会長

古江一輝
かながわ介護社労士事務所

代表

朝倉治郎
公益社団法人

神奈川県介護福祉士会 会長

・プロジェクトをけん引し、貴事業所に寄り添い伴走する 専門家サポーター
社会保険労務士の専門家サポーターが、魅力ある職場づくりの具体的なノウハウを提供いたします。

申込期間 2026年 7月1日(水)~
※定員に達し次第、申込期間内であっても受付を終了させていただきま
す。なお、過去に同様の事業に参加された事業所様は、お申込みに添えな
い場合がございますので、ご容赦のほどお願いいたします。

(法人・サービス種別は問いません)

参加対象 神奈川県内の介護事業所

申込方法 参加申込期限までに、右記の二次元コードからお申し込みい
ただくか、または下記メールアドレス宛に「参加申込」とお
送りください。

【お問い合わせ先】

info@kaigo-jinzai-kanagawa.mhlw.go.jp

令和8年度 介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業

神奈川労働局受託事業者:株式会社タスクール Plus 神奈川事務所

〒231-0015 横浜市中区尾上町5-80神奈川中小企業センタービル906号

045-326-6947 (担当:芹澤)

コードを読み取って

簡単お申し込み
メール作成画面が起動します

Instagram


